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IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

Cartiera di Rivalta, operante nel settore cartario, produce carta per ondulatori impiegando come materia 

prima la fibra ottenuta dallo spappolamento della carta da macero pre e post-consumo. 

La DIREZIONE ha IntrapreSO il percorso verso la certificazione FSC ® C109546 con il duplice scopo di: 

• Sensibilizzare e coinvolgere i soggetti operanti nei vari livelli all’interno della struttura aziendale e 

dei propri fornitori all’impegno assunto dalla stessa nel garantire un prodotto realizzato a partire da 

materie prime controllate 

• Informare l’acquirente in merito al contenuto di materiale riciclato nei propri prodotti e del 

contributo fornito ad una minor pressione sulle risorse forestali. 

A tale scopo è stato implementato un sistema di gestione, che descrive il complesso delle regole adottate 

all’interno dell’organizzazione e verso i propri fornitori, per garantire il rispetto alla norma di riferimento 

sottoponendo l’attività ed il sistema al controllo di un Ente terzo certificato.  

È volontà della Direzione Aziendale valorizzare le proprie risorse interne e le proficue relazioni con i propri 

fornitori per ottenere il conseguimento ed il mantenimento nel tempo della conformità alla norma e 

garantire un miglioramento continuo nell’azione della politica intrapresa. 

L’organizzazione dichiara inoltre che non è direttamente o indirettamente interessata nelle attività di seguito 

riportate: 

a) disboscamento illegale o commercio illecito di legno o prodotti forestali 

b) violazione degli usi tradizionali e dei diritti umani nello svolgimento delle operazioni forestali 

c) distruzione dei valori di alta conservazione nelle operazioni forestali 

d) conversione significativa di foreste a piantagioni o ad usi diversi da quelli di foresta 

e) introduzione di organismi geneticamente modificati nelle operazioni forestali 

f) violazione di una qualsiasi delle convenzioni fondamentali dell'ILO, come definito nella Dichiarazione 

dell'ILO sui principi fondamentali e il diritto al lavoro, 1988 

 Cartiera di Rivalta SRL si impegna inoltre a rispettare i requisiti fondamentali del lavoro previsti dalle leggi 

nazionali e dallo standard FSC per la certificazione della catena di custodia di seguito riportati:  

1. garantire la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

2. non utilizzare lavoro minorile, lavoro forzato e non applicare alcun tipo di discriminazione sul luogo 

di lavoro   

3. garantire la libertà di associazione dei lavoratori e i diritti per la contrattazione collettiva.  

4. negoziare con i rappresentanti dei lavoratori  

L’organizzazione si impegna a condividere e diffondere i suddetti principi con tutto il personale e le altre Parti 

interessate. 

L’Organizzazione non acquista o commercializza materiale certificato FSC proveniente da Paesi in Guerra 

o per i quali sono previste restrizioni da parte FSC. 

        CARTIERA di RIVALTA SRL 


